
                       

填表前请认真阅读《填写说明》

“上林英才”计划创新型领军人才申报书

（参考样式）

申 报 人                                         
项目名称                                         

用人单位                                         
专业领域      （ 从填写说明的选项中择一填入 ）   

专业方向                                         
联 系 人                                         
联系电话                                         
联系邮箱                                         
推荐单位       (尚无意向落户地的可不填)           
联 系 人                                          
联系电话         （办公）               （手机）  
填表日期        年      月      日
填写说明
1、请按照《填写说明》的要求填写完整信息。
2、请填写全面、真实的信息。
一、封面

（一）编号：不用填写。
（二）申报人：指在我市用人单位（企业）从事科学研究或科技创新的海内外高层次人才。请填写中、外文名；如无外文名，请填写汉语拼音。

（三）用人单位：指与申报人签订劳动合同的我市企业和其他用人单位。
（四）专业领域：从智能装备、新材料、生命健康、智能家电、高端机械基础件、汽车及零部件、新能源、节能环保、航空航天、其他等10个选项中择一填入。

（五）专业方向：请填写具体的专业方向，如新材料领域的纳米材料。
（六）推荐单位：指各镇、街道，市级各大产业平台，市级有关部门，专业中介机构。
（七）联系人、联系电话、联系邮箱：指申报人和推荐单位的联系人、联系电话和联系邮箱。联系人应为具体负责该项工作的人员，熟悉申报人、申报材料的相关情况。联系电话请同时填写办公电话和手机号码，保证联系畅通。
二、申报书正文

（一）姓名：指申报人的中、外文姓名。请填写中、外文名；如无外文名，请填写汉语拼音。
（二）照片：为近期小两寸正面免冠证件照。请直接制作到申报书电子文档中，并提供单独电子版照片（大小为3.3×4.4厘米，300像素/英寸）。
（三）出生地：如在国内出生，请按“**省（区、市）**市（县）”格式填写；如在国外出生，请填写出生国家、地区。
（四）国籍：指申报人现在的国籍。
（五）毕业院校及专业、学位：请填写申报人毕业院校、专业及学位的全称，其中国外学习、工作经历需填写中、英文全称。如：“美国俄亥俄州立大学 机械工程专业博士”。
（六）原工作单位及职务：请填写申报人来慈之前的原工作单位及职务的中、英文全称，应清楚显示国家、单位、部门、职务等信息。
（七）单位名称及职务（岗位）：请填写申报人岗位安排情况。
（八）教育经历和工作经历：请按照时间顺序，简要、完整描述申报人的教育和工作经历。每一段经历均应有明确的起始和终止日期，具体到月份。教育经历从大学本科填起。请写清楚每阶段经历的所在国家、院校、专业、学位。国外学位应同时加注英文。工作经历请写清楚每阶段经历的所在国家、单位、职务。国外工作单位和职务应同时加注英文。兼职经历请注明。工作经历中无需描述工作业绩。
（九）专长及代表性成果：1、个人专长，请概述申报人的基本情况、个人专长、研究领域及方向。2、请列出领导（参与）过的主要项目，包括项目的起止时间、项目性质和来源、经费总额、参与人数、申报人的具体职位和任务。3、主要成果，请列出最能体现申报人水平的代表性论著（论文），或专利，或产品，每类均不超过20项。其中，论著（论文）请列出日期、名称、发表载体、全部作者，通讯作者请用“*”注明；专利请列出保护期、名称、授权国家、专利所有人等；产品请标明目前的产业化程度。4、其他，包括获得的重要奖项、在国际学术组织兼职情况、在重要学术会议上作大会报告或特邀报告情况等。
（十）项目描述及工作设想：请申报人描述来慈后从事的工作以及具体任务，包括工作目标、主要方式、预期贡献及现有基础、团队等。
（十一）本人承诺：请申报人亲笔签字作为承诺。请勿空缺，请勿由他人代签。
（十二）用人单位意见：由用人单位填写。请简要说明：1、推荐申报人的主要理由，重点是申报人对本单位的不可或缺性。2、对申报人的支持措施，即从用人单位角度，为申报人提供的工作条件，包括工作平台、职务等；以及为申报人提供的生活待遇，包括薪酬、住房等。用人单位应对申报人有关信息进行必要的核实，并对支持条件做出承诺。由用人单位主要负责人签字，盖单位公章。推荐理由应避免简单重复申报人在“专长及代表性成果”栏的内容。支持条件应具体，避免笼统。属于破格推荐的，请同时说明破格理由。
（十三）团队核心成员情况：请填写随申报人来慈创新的团队成员信息，须本人签字，请勿空缺或由他人代签。
	姓 名
	中文
	
	性别
	
	近期小两寸

正面免冠

证件照片

	
	外文
	
	出生
日期
	
	

	出生地
	
	国籍
	
	

	毕业院校及

专业、学位
	中文
	
	

	
	英文
	

	原工作单位及职务
	中文
	

	
	英文
	

	单位名称
	
	职务

（岗位）
	

	单位地址
	
	邮编
	

	曾获荣誉
	□国内外院士    □正教授或研究员         □副教授或副研究员 

 □国家千人计划专家        □其它省市千人计划专家

	教

育

经

历
	学位(加注英文)        时间        国家        院校        专业
（从本科填起）


	工

作

经

历
	职务（加注英文）       时间        国家        单位（加注英文）
（兼职请注明）


	是否全职在慈创新（每年工作不少于6个月）（请在□内打“√”）：□ 是； □ 否

	如否，请填写在慈工作年薪       万元（请提供薪酬证明）。


	专长及代表性成果

	1、主要概况

个人简要介绍（限300字以内）：
项目简要介绍（限300字以内）：
2、申报人个人专长（字数不限）：
3、领导（参与）过的主要项目          

起止时间
项目性质和来源
经费总额
参与人数
申报人的具体职位和任务
4、主要成果（每类均不超过20项）
（1）代表性论著（论文）

发表时间
论著（论文）名称
发表载体
论著（论文）作者

（按主次顺序填写）
（2）专利

专利保护期

专利名称

授权国家

专利所有人

（3）产品：

5、其他（包括获得的重要奖项、在国际学术组织兼职、在国际学术会议做重要报告等情况）



	项目描述及工作设想

	立项的背景和意义：
国内外研究现状和发展趋势：
项目主要研究开发内容、技术关键及主要创新点：
项目预期目标（主要技术指标、经济指标、社会效益、技术应用和产业化前景以及获取自主知识产权的情况等）：
项目实施方案、技术路线、组织方式与课题分解：
进度安排：
现有工作基础和条件：


	您是否和其他任何单位签订过仍然有效的竞业禁止协议，如果有，请列出。


	是否需要破格申报，如果是，请列出破格内容并说明破格理由。


	个人其他信息

	有效身份

证件名称
	
	有效身份

证件号码
	

	国内地址
	
	国内联系电话
	

	国外地址
	
	国外联系电话
	

	电子邮箱
	

	本人承诺以上信息均真实有效，并郑重承诺，自被批准纳入慈溪市“上林英才”计划后，在慈溪连续工作不少于3年，且将把主要精力放在慈溪。

              申报人签字：

                                                  年   月   日

	用人单位意见

	1、推荐理由（是否破格：□是，□不是。属破格的，请同时说明理由）：
2、支持措施（包括工作条件和生活待遇等方面的支持措施）：


	申报人有关信息属实，本单位承诺予以上述支持，

特推荐申报慈溪市“上林英才”计划创新型领军人才。

                    负责人签字             单位（公章）

                                                   年   月   日


	团队

核心成员
	中文
	
	性别
	
	近期小两寸

正面免冠

证件照片

	
	外文
	
	出生
日期
	
	

	出生地
	
	国籍
	
	

	毕业院校及

专业、学位
	中文
	
	

	
	英文
	

	手    机
	
	固定电话
	

	电子邮件
	
	（拟任）

职务(岗位)
	

	教

育

经

历
	学位(加注英文)        时间        国家        院校        专业
（从本科填起）


	工

作

经

历
	职务（加注英文）       时间        国家        单位（加注英文）
（兼职请注明）


	个人专长及取得成果
	

	本人承诺以上信息均真实有效，并郑重承诺，自被批准纳入慈溪市“上林英才”计划后，将把主要精力放在慈溪。
                             申报人（成员）签字：            

                                                年   月   日
                                   


附件3





编 号：            














